Progresso e Habitacao de Sao Carlos S/A
CNPJ 55.428.072/0001-26
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA PROHAB REALIZADA EM 19 DE JANEIRO DE 2023

Aos 19/01/2023, as 8 horas e 30 minutos, no Auditério “Bento Prado Junior” no Pago Municipal,
na Rua Episcopal, n° 1.575, Centro, S&o Carlos — SP, onde foram convocados de acordo com o
disposto noArt. 124, da Lei Federal n® 6.404, de 15/12/1976, com publicagdes de forma digital e
no Jornal “Primeira Pagina”, de grande circulagéo nos dias 04, 05 e 06/01/2023 as paginas C7
bem como por oficios de convocagdo entregues a cada acionista. Estavam presentes os
membros do Conselho de Administragao: José Galizia Tundisi, Amariluz Garcia Ferreira Silva,
Andre Luis Fiorentino, Flavio Fernandes, Paulo Wilhelm de Carvalho e Mirella de Oste; os
Membros Conselho Fiscal: Eduardo Andreazi Moreira, Carlos Augusto Colussi, Maria Terezinha
Straforin de Oliveira, e Lucimeire Locatelli; os acionistas da Progresso e Habitagéo de Séo
Carlos S/A: Antonio Eduardo Teixeira Cotrim - FESC e Antonio Donato Netto - Secretério
Municipal de Planejamento e Gestao da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos representando a
acionista majoritaria - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, detentora de mais de 99% das agdes,
com procurag&o do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal —Airton Garcia Ferreira. Também,
acompanharam os trabalhos a Procuradora da PROHAB S&o Carlos Andrea Pereira Honda e a
Diretoria Executiva desta empresa publica, Rodson Magno do Carmo — Diretor-Presidente, Rita
de Cassia Camargo - Diretora Administrativa, Giselle Silva Torquato Suehara - Diretora
Financeira e Jessica Seabra - Diretora de Projetos. O ato foi presidido pelo Sr. Antonio Donato
Netto e tendo como Secretéria “ad hoc”, Ivete Nogueira, para apreciar a seguinte ordem do dia:
Item |- Elei¢&o e posse de novos Membros do Conselho de Administragéo para o biénio 2023-
2025; Item II- Eleigao e posse de novos Membros do Conselho de Fiscal para o periodo 2023-
2024; Item lll- Eleig&o e posse da Diretoria Executiva para o biénio 2023-2025; Item IV-Alteragéo
do Estatuto Social devido Reestruturagéo; Item V - Outros assuntos correlatos. Iniciada a
Assembleia Geral Ordinéria o Presidente da mesa Antonio Donato Netto - representante da
acionista majoritéria - Prefeitura Municipal de S&o Carlos, agradeceu a presenca de todos e
esclareceu que por questdes internas e alguns ajustes na Diretoria Executiva e nos Conselhos
deAdministragao e Fiscal, areuniéo e os trabalhos seriam suspensos com reinicio as 16h00min
e que conta com a presenga de todos. Reiniciada a reunido as 16h00min o presidente da mesa
Antonio Donato Netto dando continuidade aos trabalhos agradeceu a presenca a de todos e em
seguida, iniciou-se a apreciag&o da ordem do dia: ltem | - Eleicao e posse de novos Membros
do Conselho de Administragdo para o biénio 2023-2025. Colocado em votagéo foram
aprovados por unanimidade para ocupar os cargos de Conselheiro de Administragéo para o
biénio 2023/2025 com mandatos de 21/01/2023 a 20/01/2025 as indicagdes a seguir: no lugar
do Paulo Wilhelm de Carvalho que requereu seu desligamento por motivos particulares, foi
eleito para: Presidente - Flavio Fernandes, brasileiro, casado, arquiteto, RG: 17.944.719-1
SSP/SP, CPF: 073.855.168-66, residente e domiciliado na Rua Ray Wesley Herrick, n° 1.501
casa n® 293 - Jd. Jockey Club — CEP: 13.565-090 - Séo Carlos-SP; Vice-Presidente - Laerte
Rigo Junior, Brasileiro, casado, Gedlogo, RG: 11.709.530-8 SSP/SP, CPF: 067.729.458-16,
residente e domiciliado @ Rua Ambrosio dos Santos, n° 286 — Planalto Paraiso - CEP: 13562-000
— S&o Carlos-SP; eleitos ainda os Membros: Carlos Alberto Caromano, brasileiro, casado,
Professor, RG: 18.916.389-5 SSP-SP, CPF: 116.173.898-38, residente e domiciliado & Rua
Maestro Jodo Seppe, n° 410 Edificio St James — Jd. Paraiso — CEP: 13561-180 — S&o Carlos-
SP; Everaldo Ferreira Cruz, brasileiro, casado, RG: 54.340.231.9, CPF: 004107118/29
Técnico Mecanico, residente e domiciliado & Rua Dona Maria Izabel de Oliveira Botelho, n® 1621
— Centro — CEP: 13569-265 Sao Carlos-SP e Sebastido Carlos Batista, brasileiro, casado,
Engenheiro. RG: 26.276.236-5 SSP-SP, CPF: 152.204.168-04, residente e domiciliado a Rua
Basilio Blanco, n® 142- Residencial Romeu Tortorelli — CEP: 13562-505— Sao Carlos-SP. Item Il
- Eleigéo e posse de novos Membros do Conselho de Fiscal para 2023/2024. Colocado em
votagéo foram aprovados por unanimidade para ocupar o cargo de Conselheiro Fiscal conforme
prevé o Artigo 32 do Estatuto Social para o periodo de 21/01/2023 a 20/01/2024 os Membros
Titulares Eduardo Andreazi Moreira, brasileiro, divorciado, servidor publico municipal, RG:
11.806.368-6 SSP/SP CPF: 087.993.358/59, residente e domiciliado na Rua Joaquim da Cruz
Penalva n°® 392 - Jd. Sao Jodo Batista — CEP: 13.566-810 S&o Carlos- SP; Carlos Augusto
Colussi, brasileiro, casado, jornalista, RG: 16.836.285-5 SSP/SP, CPF: 141.925.108-20,
residente e domiciliado na Rua Constantino Jodo, n° 264, Jd. Primavera, CEP: 13660-084 —
Porto Ferreira-SP; Marlon Roberto Pinheiro Gelesky, brasileiro, casado, Contador, CNH:
06196932450 RG: 6088743981 SSP-RS CPF: 008.720.300-67, residente e domiciliado a Rua
Theodolina Modena Cocca, n® 155 bl. 13 ap. 14 - Vila Nery, CEP: 13569-055 — S&o Carlos-SP,
e os suplentes: 1 suplente- Izaulina de Lurdes Alves Jacomazi, brasileira, casada, servidora
publica municipal, RG: 14.699.212-x SSP-SP, CPF: 035.205.5888-07, residente e domiciliada a
Rua Sebastido de Moraes, n® 595 — Planalto Paraiso, CEP 13562-030 - S&o Carlos-SP; 22
suplente- Angela Maria Rossi, brasileira, casada, servidora publica municipal CNH:
02834413251 RG: 1069646 URGD-SP, CPF: 071.438.708-71, residente e domiciliado & Rua
Manoel de Oliveira Ordonho, n® 73 - Jd. Acapulco, CEP: 13563-705 — Séo Carlos-SP; 32
suplente- Lucimeire Locatelli, brasileira, solteira, RG: 18.917.899-1 SSP/SP, CPF:
141.509.968-57, residente e domiciliada na Rua Fidelmo Chiavolone, n° 279 — Bairro Malvinas-
CEP: 13.580-000 Ribeirdo Bonito-SP. Todos os membros eleitos néo estéo incursos em crime
algum que vede a exploragéo de atividade empresarial, nos moldes do Artigo 1.011, § 1°, do
Cadigo Civil, doArtigo 147 da Lei n° 6.404/76 e da Instrugédo CVM n°® 367/2002. Item Il - Eleigao
e posse da Diretoria Executiva para o biénio 2023/2025, Por unanimidade os conselheiros e
acionistas aprovam para o mandato no periodo de 21/01/2023 a 20/01/2025: para o cargo de
Diretor-Presidente da PROHAB Séo Carlos - Rodson Magno do Carmo, brasileiro, solteiro,
Professor, Licenciatura Plena em Histéria, R.G. n® 35.570.078-5 - SSP/SP, CPF n®218.394.598-
24, residente e domiciliado na Rua Mario Santi, n° 113 — Jardim Nossa Senhora Aparecida, CEP:
13569395 — Sao Carlos-SP; para o cargo de Diretora de Departamento Administrativo - Claudia
Regina Pedrino, brasileira, divorciada, Advogada, RG: 16.835.479-2, CPF: 069.234.238-99,
residente e domiciliada & Rua José Missalli, n® 170 - Planalto Paraiso — CEP: 13562-060 — S&o
Carlos-SP; para o cargo de Diretora do Departamento Financeiro - Giselle Silva Torquato
Suehara, brasileira, casada, Advogada, Curso de Direito, R.G n°. 16.778.448-1 SSP/SP, CPF n°
097.678.558-74, residente e domiciliada na Rua Dom Pedro I, n° 1150 — Vila Monteiro — CEP:
13.560-320 - Sdo Carlos-SP; para o cargo de Diretora de Departamento de Projetos - Jessica
Seabra, brasileira, solteira, Arquiteta e Urbanistica, RG: 46.063.467-7 SSP/SP, CPF:
380.356.718-12, residente e domiciliado na Rua Isis Fernandes, n° 255, Apto. 102 — Jardim
Bethania — CEP 13561. 040 - Sao Carlos-SP e para o cargo de Diretor da Fabrica de Artefatos
de Cimento e Usina de Reciclagem - Gustavo Gomes Penetra, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil, RG: 25598715 SSP/SP, CPF: 199.547.678-19, residente e domiciliado a@ Rua Leoncio
Zambel, n° 106, Jd. Das Torres, CEP: 13575-520 - S&o Carlos-SP. Os Diretores eleitos
declararam, sob as penas da lei, que: a) ndo estéo impedidos de exercer a administragéo da
Companhia, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a fungdes, empregos ou
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, como
previsto no §1° do Artigo 147 da Lei n® 6.404/76; b) atende ao requisito de reputagéo ilibada,
estabelecido pelo §3° do Artigo 147 da Lei n° 6.404/76; e c) ndo ocupa cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia, e ndo tem, nem representa interesse
conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do Artigo 147 da Lei n°®
6.404/76. ltem IV- Alteragdo do Estatuto Social devido Reestruturacao. O Presidente da
Mesa apresentou aos Conselheiros e acionistas a adequagao do Estatuto Social a Lei Municipal
n° 21.252 de 22/12/2022; e as seguintes alteragdes: a nova redagéo do Artigo 2? do Estatuto
passa a ser a seguinte: Artigo 2°- APROHAB SAO CARLOS tera por fim e objetivo a realizagéo
de trés tipos de atividades: a) de carater social; b) de exploragéo e execugéo de servigos
publicos, e; c) de expanséo industrial, ficando excluida do rol de atividade econémica. A nova
redagdo do Artigo 2° Paragrafo 1° do Estatuto passa a ser a seguinte: Paragrafo 1°- Constituem
atividades de carater social. Anova redagao do Artigo 2°— Paragrafo 1° Letra j do Estatuto passa
a ser a seguinte: Letra j- Celebrar convénios com associagdes que tenham como finalidade
loteamento de unidades habitacionais de interesse social para construgdo de unidades
habitacionais que atendam os objetivos previstos neste paragrafo. A nova redagéo do Artigo 2°
Paragrafo 1° Letra k do Estatuto passa a ser a seguinte: Letra k- Promover a selegéo de
beneficiarios através de exame da situag&o socioeconémica e dos documentos necessarios a
comercializagao dos iméveis. Anova redagéo do Artigo 2° Parégrafo 1° Letra | do Estatuto passa
a ser a seguinte: Letra | - Promover a regularizagdo fundiaria de nicleos de habitagéo de
interesse social. No Artigo 16° do Estatuto passa a constar o Item |V com a seguinte redagéo:
IV- Diretoria da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina de Reciclagem — FAC/URE. A nova
redagéo do Artigo 26° do Estatuto passa a ser a seguinte: Artigo 26°- As obras que a PROHAB
SAO CARLOS contratar com terceiros deverdo ser objeto de licitagdo publica, com ampla
publicidade, exigindo-se do contratante caugéo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato. Os
acionistas e conselheiros presentes, por unanimidade aprovaram a adequagéo, devendo o
Estatuto Social modificado ser enviado & Junta Comercial para registro. Item V - Outros
assuntos correlatos. O Presidente da Mesa abriu a palavra a quem dela quisesse fazer uso,
como ninguém se manifestou ele deseja a todos os eleitos que sejam bem sucedido nesses 2
(dois) anos de mandato e passa a palavra ao Diretor-Presidente eleito da Prohab - Rodson
Magno do Carmo, que agradece a presenga de todos os conselheiros e Diretores, agradece
também pela confianga depositada e deseja que juntos possam realizar um novo rumo, umnovo
trabalho na PROHAB, agradece o Sr. Prefeito Airton Garcia Ferreira e em seu nome agradece a
todos que estdo colaborando pra que se possa fazer uma nova e boa gestdo a frente da
PROHAB, que ¢ o que lhe foi pedido pelo Sr. Prefeito, que é o pai da habitagéo na nossa cidade,
com mais de 40% de casas construida e que dara continuidade a esse trabalho; a seguir o
Presidente eleito solicitou aos Diretores Executivos eleitos que se apresentassem, o que foi
atendido prontamente. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa Antonio Donato Netto
registra seu agradecimento aos conselheiros e diretores dos Ultimos mandatos e a todos os
presentes, salientando que a administrag&o publica sempre apresenta dificuldades e que todos
atuaram no sentido de enfrentar essas dificuldades com esforgo e dedicagéo e determina a
secretaria adotar as providéncias necessarias a eficacia da Assembleia. Deu por encerrados os
trabalhos as 16h50, declarando expressamente que todas as deliberagdes foram analisadas e
aprovadas. Eu, Ivete Nogueira, secretaria “ad hoc”, lavrei a presente Ata que vai por mim
assinada, pelo Senhor Presidente da Assembleia Antonio Donato Netto representante do
Acionista Majoritario. Sdo Carlos, 19 de janeiro de 2023. Certifico que a presente ata é copia fiel
do original lavrado em livro proprio. Antonio Donato Netto - Presidente da mesa; Representante
da Prefeitura Municipal de S&o Carlos - Acionista Majoritario; Ivete Nogueira - Secretaria “ad
hoc”, Andrea Pereira Honda - Procuradora Juridica Prohab Sao Carlos. JUCESP registro sob
n°158.547/23-8 em 24/04/2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Prazo de Duracéo e Objeto Social:
Artigo 1.°- Progresso e Habitacao de Sdo Carlos S.A. - Prohab Sao Carlos é umasociedade
por agdes, de economia mista, constituida nos termos da autorizagéo contida na Lei Municipal
n.°9.348 de 21 de Agosto de 1.985, e que se rege pelo disposto neste Estatuto e pela legislagdo
que lhe é aplicavel. Paragrafo 1.° - A Sociedade tem sua sede e foro na cidade de Séo Carlos,
Estado de S&o Paulo, na Rua S&o Joaquim n® 958. Paragrafo 2.° - O prazo de duragdo &
indeterminado e o inicio das atividades a partir do dia doze de novembro de 1.985. Artigo 2.° -
AProhab Séo Carlos tera por fim e objetivo a realizagdo de trés tipos de atividades: a) de carater
social; b) de exploragéo e execugéo de servigos publicos, e: ¢) de expansao industrial, ficando
excluida do rol de atividades a exploragéo de atividade econémica. Paragrafo 1.° - Constituem
atividades de carater social da Empresa: a) executar a politica habitacional do Municipio,
estudando e propondo planos para habitagéo popular; b) erradicar favelas, aproveitando areas
ociosas ou mal destinadas que, com o devido estudo urbanistico, atendam ao proposto neste
item; c) estudar, planejar, executar, direta ouindiretamente, os projetos relativos a infra-estrutura
urbana referente & habitagéo popular, inclusive loteamentos populares, respeitada a legislagéo
pertinente; d) contratar financiamentos, mesmo dentro do sistema financeiro de habitagéo, para
execugao de programas habitacionais populares; e) hipotecar os bens imoveis, componentes
de seu patriménio, para fins previstos no item “d” deste paragrafo; f) realizar todos os demais
atos compativeis com suas finalidades; g) receber empréstimos, repassados por agentes
financeiros, com vistas a realizagéo dos seus objetivos; h) alienar, aos beneficiarios finais, as
unidades habitacionais, sub-rogando o énus hipotecério, se houver; i) assumir a execugéo e
administragdo das obras de infra-estrutura e equipamentos comunitérios e outras obras
necessarias, incluidas ou ndo, nos empréstimos, mesmo através da locagéo de terceiros;
j) celebrar convénios com associagdes que tenham como finalidade loteamento de unidades
habitacionais de interesse social para construgéo de unidades habitacionais que atendam os
objetivos previstos neste paragrafo; k) promover a selegéo de beneficiarios através de exame da
situagdo socioecondmica e os documentos necessarios a comercializagéo dos iméveis;
1) promover aregularizagéo fundiaria de niicleos de habitagéo de interesse social; Paragrafo 2.°
- Na exploragéo e execugao de servigos publicos, com anuéncia expressa do Poder Executivoe
respeitada a legislagéo pertinente, mediante autorizagdo, permissdo ou concesséo, podera
executar as seguintes atribuigdes: a) implantagdo e manutengéo do sistema de area azul; b)
limpeza de terrenos; c) construgéo de muros e calgadas; d) fabricagéo de pré-moldados em
geral; e) pavimentagéo de vias e logradouros publicos; f) construgéo de pontes, mata-burros,
galerias, guias, sarjetas e realizagéo de obras e servigos correlatos; g) execugéo de servigos
gréficos, de informatica, reforma e manutengao de prédios publicos, administragéo de velérios,
mercados, estadios, emplacamento e sinalizagao de vias publicas, exploragéo de publicidade
de logradouros, prédios publicos e particulares; h) realizar estudos, propor e celebrar contratos

de financiamentos ou a obtengéo de recursos junto aos govemos Estadual e Federal para a
execugdo de programas e planos relacionados a urbanizagao, paisagismo e saneamento, de
acordo com o interesse da municipalidade; i) prestar quaisquer outros servigos de interesse
publico; Paragrafo 3.° - Na area de expans&o industrial, atuara na execugéo direta ou indireta
de projetos relativos a infra-estrutura, para criagdo e implantagéo de distritos industriais
observada a legislagéo pertinente, podendo contratar financiamentos para a execugéo dos
programas e planos relacionados com esse objetivo, bem como alienar, aos beneficiarios finais,
as unidades industriais, sub-rogando o 6nus hipotecario, se houver. Artigo 3. -
As desapropriagdes de areas, para posterior alienagéo para os fins previstos neste Artigo, serdo
executadas sem finalidades especulativas, computados, porém, os custos diretos e indiretos, a
valorizagao decorrente das obras e do tempo, as despesas com a execugéo dos projetos, dos
servicos e de toda a infra-estrutura necesséria. Capitulo Il - Do Capital Social: Artigo 4.° -
O capital social ¢ de CR$ 280.000.000 (duzentos e oitenta milhdes de cruzeiros) dividido em
28.000 (vinte e oito mil) agdes ordinarias nominativas no valor nominal de CR$ 10.000 (dez mil
cruzeiros) cada, indivisiveis em relagéo a sociedade. Paragrafo Unico — O Municipio de S&o
Carlos mantera o controle acionario predominante nunca inferior a 51% (cingiienta € um por
cento) do capital representado por agdes, todas com direito a voto. Artigo 5.° - Cada agéo
nominativa da direito a um voto nas deliberagdes das Assembléias Gerais. Artigo 6.° - No caso
de venda de agdes nominativas, os acionistas terdo preferéncias em relagao a terceiros, em
igualdade de condigdes. Artigo 7.° - O capital podera ser integralizado em dinheiro ou bens
méveis e iméveis, livre de 6nus, sendo necesséria avaliagdo prévia. Artigo 8.° - O capital
social podera ser elevado mediante autorizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim. Capitulo lll - Da Administracdo da Sociedade:
Artigo 9.° - Sdo érgdos da Administragao da Sociedade: | - AAssembléia Geral; Il - O Conselho
de Administragéo; |1l - A Diretoria Executiva; IV — O Conselho Fiscal. Segao | - Da Assembléia
Geral: Artigo 10.° — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 3 (trés)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para examinar o relatério da Diretoria,
as demonstragdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal. A Assembléia Geral reunir-se-a
extraordinariamente quando necessério, guardados os preceitos de direito nas respectivas
convocagdes, podendo ainda serrealizada de forma cumulativa ordinaria e extraordinariamente.
Artigo 11 - AAssembléia Geral sera instalada e presidida pelo representante legal do acionista
majoritario e, na falta deste, pelo Presidente do Conselho de Administrag&o ou seu substituto em
exercicio, que escolherd, entre os acionistas presentes, o secretario. Artigo 12 — O acionista
podera ser representado nas assembléias gerais por um procurador legalmente constituido.
Secdo Il - Do Conselho de Administracéo: Artigo 13 — O Conselho de Administragéo sera
composto por 6 (seis) membros efetivos, eleitos e destituiveis pela Assembléia Geral que
indicara entre eles o Presidente e o Vice-Presidente. Paragrafo 1.° - No caso de vacéncia de
todos os cargos do Conselho de Administragéo, competira a Diretoria convocar a Assembléia
Geral. Paragrafo 2.° - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo 3.° - Os Conselheiros serdo investidos nos cargos
mediante a assinatura do termo de posse no livro de Atas de reunides do Conselho de
Administragao, e 0 prazo de sua gestdo estende-se até a investidura dos sucessores. Paragrafo
4.° - Aremuneragéo dos Conselheiros sera fixada através da Assembléia Geral que os eleger.
Artigo 14 — O Conselho de Administragéo reunir-se-4 sempre que convocado por seu
Presidente ou por deliberagdo da maioria dos seus membros, ou ainda por solicitagéo da
Diretoria Executiva. Paragrafo Unico — As reunides do Conselho de Administragéo serdo
instaladas com a presenga da maioria de seus membros e as deliberagbes serao tomadas por
maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, o voto de qualidade.
Artigo 15 - Compete ao Conselho de Administragéo: | -fixar a orientag&o geral dos negocios da
sociedade; || -elegere destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribui¢ées, observado
o disposto neste Estatuto; Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da sociedade, solicitar informages sobre contratos celebrados ou em via de
celebragéo e quaisquer atos. |V — convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente ou
no caso do Artigo 132 da Lein.® 6.404, de 15 de Dezembro de 1.976; V — apreciar o relatorio da
Administragao e as Contas da Diretoria; VI — autorizar a alienagéo de bens imoveis, respeitado
o disposto no paragrafo tnico doArtigo 21; VIl —escolher e destituir os auditores independentes;
VIII - deliberar sobre 0 aumento de capital, a ser proposto & Assembléia Geral Extraordinaria.
Secdo Ill - Da Diretoria Executiva: Artigo 16 — A Diretoria Executiva € composta pelos
seguintes orgdos subordinados ao Diretor Presidente: | — Diretoria Administrativa; || - Diretoria
Financeira; Il - Diretoria de Projetos. |V - Diretoria da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina
de Reciclagem-FAC/URE; Paragrafo 1.° Os Diretores poderéo ser acionistas ou ndo, devem
residir no pais, e sao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo,
designados, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. Paragrafo 2.° - Os Diretores
serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de Atas da Diretoria
e 0 prazo de sua gestdo estende-se até a investidura dos sucessores. Paragrafo 3.° - O
substituto eleito para preencher o cargo vago da Diretoria completara o prazo de gestdo do
substituido. Paragrafo 4.° - O Diretor Presidente podera vetar deliberagdo do Conselho de
Administragdo que julgar inconveniente aos interesses da sociedade, submetendo-a a
Assembléia Geral, a qual, para isso, sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Artigo
17 — Aremuneragéo dos Diretores sera fixada mediante Decreto do Prefeito Municipal, sendo
seu limite méximo o dobro dos vencimentos dos Diretores de Departamento da Prefeitura
Municipal. Artigo 18 — A Diretoria Executiva realizara, no minimo, uma reunido ordinaria por
més, e as extraordinarias que se fizerem necessarias. Paragrafo Unico - As deliberagdes da
Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Diretor Presidente o voto
de qualidade. Artigo 19 — Os Diretores substituir-se-d0 em suas faltas ou impedimentos
eventuais, lavrando-se ata no livro proprio da Diretoria quando a auséncia for superior a 30
(trinta) dias, observado o seguinte: a) O Diretor Administrativo substitui o Diretor Presidente; b)
O Diretor Financeiro substitui o Diretor Administrativo; b) O Diretor Administrativo substitui o
Diretor Financeiro; ¢) O Diretor Administrativo substitui o Diretor de Projetos. Artigo 20 —
Compete a Diretoria Executiva: | — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da
Assembléia Geral e Conselho de Administragéo; Il — incorporar bens, com prévia avaliagéo,
realizar operagdes de crédito, prestar fianga ou aval em operagdes do mercado interno ou com
instituigdes financeiras internacionais, visando desenvolver as atividades para as quais foi
criada. Em se tratando de bens publicos, ser& necessaria autorizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria. Ill — dar seqiéncia, quando solicitada pelo Executivo Municipal, nas
desapropriagdes cujas respectivas declaragdes de utilidade publica, de necessidade publica ou
de interesse social, forem feitas pelos poderes municipais; IV — adquirir ou permutar, por
qualquer forma, os seus bens, desde que ndo ultrapassem o capital integralizado pelo Municipio
de Séo Carlos; V - celebrar contratos com entidades publicas ou privadas para a realizagéo de
seus objetivos; VI — celebrar consorcios, acordos ou convénios, com entidades publicas ou
privadas, para a realizagdo de seus objetivos, mediante autorizagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria; VII — propor ao Conselho de Administragéo as diretrizes fundamentais dos
negdcios sociais; VIl — aprovar os planos de trabalho e os orgamentos anuais de custeio e
investimentos da sociedade, ouvido o Conselho de Administragéo; IX — distribuir entre os seus
membros, respeitado o disposto nos Artigos seguintes, as respectivas atribuigdes; X — elaborar
e aprovar o Regimento dos Servigos Intemos da Sociedade, compreendendo a organizagdo
administrativa, o Regulamento do pessoal e as normas de contratagéo de servigos com
terceiros; X|-elaborar o relatério anual das atividades da empresa, a ser submetido, juntamente
com as demonstragdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral
Ordinéria, ouvido o Conselho de Administragéo; XII — resolver todos os casos omissos,
ressalvada a competéncia do Conselho de Administragéo e da Assembléia Geral. Artigo 21 —
A Diretoria executiva tera amplos poderes de administragéo e gestdo dos negécios sociais,
podendo realizar todas as operagdes que se relacionarem com o objeto da sociedade, inclusive
contrair empréstimos, alienar bens iméveis, abrir, movimentar e encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, sacar, endossar e aceitar titulos cambiais, emitir e endossar notas
promissorias, cheques e demais titulos de crédito, renunciar a direitos e transigir, dar caugdes,
avais e fiangas em operagdes de interesse da sociedade, observadas as disposicbes
estatutarias aplicaveis, em especial, 0 Artigo 22. Paragrafo Unico —Aalienagéo e oneragéo de
bens iméveis da sociedade, excluindo o disposto no item “h” do paragrafo 1° do Artigo 2.°,
dependeréo, sempre, de prévia autorizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria. Artigo 22 —
Os atos e documentos que envolvam a responsabilidade financeira da Sociedade, ou exonerem
terceiros de responsabilidade para com ela, conterdo a assinatura conjunta de dois Diretores ou
de um Diretor e um procurador, investido de poderes especiais. Artigo 23 — A Sociedade,
representada por dois de seus Diretores, podera constituir procuradores “ad juditia” ou “ad
negotia”, especificando no respectivo instrumento os atos e operagdes que poderéo praticar e,
no caso de procuragdes “ad negotia”, o prazo de vigéncia do mandato. Artigo 24 — Cabera a
Diretoria Executiva, mediante prévia autorizagéo do Conselho de Administragao, proceder a
abertura, fechamento e remanejamento defiliais, escritorios e outras dependéncias, respeitadas
as prescrigdes legais pertinentes. Artigo 25 — Os membros da Diretoria Executiva fardo
declarages de bens no ato da posse e no término do mandato. Artigo 26 — As obras que a
PROHAB SAO CARLOS contratar com terceiros deveréo ser objeto de licitagéo publica, com
ampla publicidade, exigindo-se do contratante caugéo de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato. Artigo 27 — No inicio de cada trimestre, a Diretoria Executiva encaminhara ao
Executivo Municipal o seu programa de realizagao para o trimestre seguinte, com a descrigéo
das obras e servigos projetados e dos locais a serem beneficiados, bem como relatorios dos
executados no trimestre anterior, com os respectivos custos provisorios e finais. Artigo 28 —
Compete ao Diretor Presidente: | - representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou
emsuas relagdes com terceiros; Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria; Il —administrar
e gerir os servigos dos departamentos, divisdes e segées que, pelo regimento intemo, |he
estiverem subordinados. Artigo 29 - Compete ao Diretor Administrativo: | — administrar e gerir
os servigos dos departamentos, divisdes e segdes que, pelo regimento intemno, lhe estiverem
subordinados; Il — representar a sociedade nos atos decorrentes das atribuicdes que |he
estiverem afetas; Artigo 30 - Compete ao Diretor Financeiro: | — apresentar mensalmente a
Diretoria, balancete do movimento financeiro da sociedade, para ser apreciado na reunido
mensal ordinaria; Il - movimentar contas bancérias da sociedade, em conjunto com o Diretor
Presidente ou com procurador constituido pela forma prevista no Artigo 23 deste Estatuto.
Paragrafo Unico — Nas auséncias ouimpedimentos do Diretor -Financeiro, as contas bancarias
poderéo ser movimentadas pelo Diretor Administrativo, em conjunto com o Diretor Presidente e
na auséncia do Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro e Administrativo conjuntamente, ou
ainda, por qualquer Diretor conjuntamente com um procurador constituido pela forma prevista
no Artigo 23. Artigo 31 — Compete ao Diretor de Projetos: | - representar a sociedade nos atos
decorrentes das atribuigdes que lhe estiverem afetas; Il - programar, planejar, orgar, executar,
administrar e fiscalizar obras e servigos a cargo da empresa; Il - prestar assisténcia técnica as
atividades inerentes aos objetivos sociais. Secao IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 32 —
A sociedade terad um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordinria, sendo permitida a reeleigdo.
Artigo 33 — As regras sobre competéncia do Conselho Fiscal, requisitos, impedimentos,
remuneragdo, pareceres, representagdo e responsabilidade de seus membros sdo as
estabelecidas no Capitulo XIII da Lei n.° 6.404 de 15 de Dezembro de 1.976. Capitulo IV - Do
Exercicio Social: Artigo 34 - O exercicio social inicia-se a 1.° de janeiro e encerra-se a 31 de
dezembro de cada ano, com excegdo do primeiro exercicio, que iniciar-se-a aos doze de
novembro de 1.985 e encerrar-se-a aos trinta e um de dezembro de 1.986. Nas datas de
encerramento de exercicio, levantar-se-a balango patrimonial e as demonstragdes, do resultado
do exercicio, dos lucros ou prejuizos acumulados e das origens e aplicagdes dos recursos.
Artigo 35-Até o ltimo dia de fevereiro subseqiiente ao encerramento do exercicio, a Diretoria
encaminhara ao Executivo Municipal o seu relatorio, o balango anual encerrado em 31 de
dezembro do ano anterior, a demonstragéo da conta de lucros e perdas e o parecer do Conselho
Fiscal, convocando, nos trinta dias subseqientes, a Assembléia Geral para exame dessa
documentag&o, a ela comparecendo o Municipio na pessoa do Prefeito ou de seus procuradores
judiciais especialmente designados. Capitulo V - Da Liquidacéo: Artigo 36 — A sociedade
entrara em liquidagdo nos casos previstos em Lei, cabendo & Assembléia Geral estabelecer o
modo de liquidagao, escolher os liquidantes e o Conselho Fiscal que devera funcionar no
periodo de liquidag&o. Capitulo VI - Das Disposigdes Gerais: Artigo 37 —A empresa exercera
suas atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Artigo 38 — Os funcionarios publicos, sejam estatutarios ou celetistas, ao serem colocados a
disposigdo da PROHAB SAO CARLOS, conforme os cargos que forem ocupar, receberdo
gratificagéo de fungéo. Artigo 39 —APROHAB SAO CARLOS gozara de isengao dos impostos
municipais incidentes sobre o seu patriménio ou servigos vinculados as suas finalidades ou dela
decorrentes, na forma da Lei Municipal n.° 9.348 de 21 de Agosto de 1.985. Artigo 40 —
Os financiamentos e outras operagdes de crédito que a empresa vier a realizar para o perfeito
desempenho de suas atividades poderdo conter garantias e avais, mediante prévia autorizagéo
legislativa. Artigo 41 — Para todos os fins e efeitos de direito, ficam incorporados a este Estatuto,
no que forem aplicaveis, todas as disposigdes constantes da Lei Municipal n.° 9.348 de 21 de
Agosto de 1.985. Artigo 42 — As omissdes deste Estatuto serdo supridas mediante aplicagéo
das normas da Lei Federal n. 6.404 de 15 de Dezembro de 1.976. Aprovado em Assembléia Geral
realizada em 19 de janeiro de 2023. Antonio Donato Netto - Presidente da mesa; Representante
da Prefeitura Municipal de S&o Carlos - Acionista Majoritario; lvete Nogueira - Secretaria “ad
hoc”, Andrea Pereira Honda - Procuradora Juridica Prohab S&o Carlos.
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